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CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, ANO SOCIAL E
DOS FUNDAMENTOS

Art. 1° — A UNIMED JOAO PESSOA - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO é uma organizacdo econémico-social, de
primeiro grau, de responsabilidade limitada, regida pela Lei Federal
n® 5.764 /71, pelos artigos 1.093 a 1.096, do Cédigo Civil brasileiro,
pelo presente Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais em
vigor, tendo:

I — sede e administracdo na cidade de Jodo Pessoa, capital do
Estado da Paraiba;

II — foro juridico na Comarca de Joao Pessoa;

[IT—areade acao, para efeito de admissdo de cooperados, circunscrita
as cidades de Joao Pessoa, Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Sapé,
Mari, Cruz do Espirito Santo, Mamanguape, Rio Tinto, Itabaiana,
Conde, Pitimbu, Pilar, Alhandra, Caapora e Lucena;

IV — prazo de duracao indeterminado;

V — ano social coincidindo com ano civil.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° — A cooperativa tem por finalidade agregar os integrantes
da profissdio meédica para a sua defesa econdmico-social,
proporcionando-lhes condicdées dignas para o exercicio de sua
atividade e aprimoramento do servico de assisténcia médico-
hospitalar, oferecendo ao usuario uma medicina de bom padrao e
ajustada com sua responsabilidade social.

§ 1° — Constituem seus propositos:

I — Garantir ao médico cooperado o exercicio profissional com ampla
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autonomia e com absoluta liberdade de escolha da natureza e do
numero de atos médicos que deva praticar, respeitados a moral, a
ética, e os bons costumes;

I — Combater o exercicio da medicina como comércio e a exploracao
do trabalho do médico por terceiros, com objetivos de lucros;

III — Assegurar a igualdade de direitos aos cooperados, sendo-lhes
defeso estabelecer restricoes de qualquer espécie ao livre exercicio
dos direitos sociais.

§ 2° — No cumprimento de suas atividades, a cooperativa podera
assinar, em nome dos seus cooperados, contratos para a execucao
de servicos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
convencionando a concessao de assisténcia meédico-hospitalar aos
seus empregados e dependentes.

§ 3° — Podera, também, em nome dos seus cooperados, assinar
contratos com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia
familiar ou pessoal.

§ 4° — Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os
cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 5° — Promovera a assisténcia aos cooperados e seus familiares, de
acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas e conforme
as normas que forem estabelecidas na forma do paragrafo tinico do
artigo 80.

§ 6°— Promovera, também, a educacao cooperativista dos cooperados
e participara de campanhas de expansao do cooperativismo e de
modernizacao de suas técnicas.

§ 7° — Atuara de forma socialmente responsavel e desenvolvera
programas de promocao a saude e prevencao as doencas como
maneira de oferecer melhor qualidade de vida aos seus clientes.

§ 8° — Desenvolvera acoes de educacao continuada nas areas de
atuacao de seus associados para melhoria das condicoes técnicas e
profissionais.
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CAPITULO 111
DOS COOPERADOS

Art. 3° — Poderao associar-se a Cooperativa, salvo impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos por parte desta, médicos que
preencham, cumulativamente, as condicdes previstas abaixo:

I — Concordancia com os termos do estatuto social e inexisténcia de
atividade colidente ou prejudicial com a exercida pela cooperativa;

II — Inscricao no Conselho Regional de Medicina do Estado da
Paraiba e possibilidade de exercicio profissional de forma auténoma
e liberal, de acordo com a legislacao vigente no Pais;

III — Comprovacao de registro do Titulo de Especialista junto ao
Conselho Regional de Medicina da Paraiba (CRM /PB) naespecialidade
que se propoe a ingressar na cooperativa;

IV — Inscricao como profissional auténomo, junto ao municipio de
seu exercicio profissional, com a comprovacao de regularidade junto
as instancias que regulam o exercicio da medicina, de acordo com
as normas vigentes na cooperativa;

V — Integralizar, na forma prevista por este estatuto, as quotas
partes do capital social da cooperativa, que lhe couber.

Art. 4° — A impossibilidade técnica de prestacao de servicos ao
cooperado pela cooperativa, no cumprimento do seu objetivo social,
referido no “caput” do artigo 4° deste estatuto, sera determinada
pelos seguintes critérios:

I — Pelas situacdes financeira e estrutural, decorrentes das
disponibilidades da cooperativa, para fazer face as novas admissoes,
das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos
humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas,
controles e outros custos instituidos pela legislacao que rege as
operadoras de planos privados de assisténcia a saude.

II — Excepcionalmente o Conselho de Administracao, ouvido o
Conselho Etico e Técnico, podera dispensar o cumprimento dos
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requisitos estabelecidos neste artigo, quando o ingresso do cooperado
for condicdo determinante vinculada a conclusao de negoécios de
interesse estratégico ou comercial da cooperativa.

IIT — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o regimento
interno da cooperativa, no segmento que trata das suas relacoes
com o cooperado dispora sobre a impossibilidade técnica.

Art. 5° — Poderdao se tornar também cooperados as pessoas
juridicas que tenham como objeto a prestacao de servicos médicos,
cujos integrantes sejam, em sua totalidade, médicos cooperados
individualmente, desta cooperativa.

§ 1° — O ingresso das pessoas juridicas referidas no “caput”
deste artigo esta sujeito apenas a aprovacao do Conselho de
Administracao.

§ 2° — Perderao a condicao de cooperado, as pessoas juridicas que
tenham algum dos seus integrantes perdido também tal condicao.

Art. 6° — O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao
maximo.

§ 1° — A cooperativa devera publicar edital, quando for necessario,
comunicando sobre a necessidade de ingresso de novos associados
com suas respectivas especialidades, de conformidade com o que
ficou deliberado pelo Conselho de Administracao, ouvido o Conselho
Etico e Técnico.

§ 2° — Atendidos os requisitos constantes do edital, o candidato, para
se tornar cooperado, preenchera proposta de admissdo, fornecida
pela cooperativa, assinando-a em companhia de trés cooperados
proponentes.

§ 3°— Verificadas as declaracoes constantes da proposta, submetidas
e analisadas pelo Conselho Etico e Técnico que emitirdo parecer sob
a possibilidade técnica de prestacao de servico, o qual sera remetido
ao Conselho de Administracao para decisao final.

§ 4° — Antes da posse, o candidato devera fazer curso basico de
cooperativismo ministrado pela cooperativa.
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Art. 7° — Cumprindo o que dispoe os artigos anteriores, adquire o
associado todos os direitos e obrigacoes decorrentes dalei, do presente
Estatuto, e das deliberacoes tomadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho de Administracdo, no ambito de suas competéncias.

§ 1° — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais
o cooperado que:

I — Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia;

II — Nao tenha operado, sob qualquer forma, com a cooperativa
durante o ano civil anterior, excetuando-se aqueles que exercam
cargos na diretoria executiva da cooperativa ou nos 6rgaos federativos
e confederativos dos quais seja filiada;

III — Seja empregado da cooperativa. Nos casos de exoneracdo ou
rescisao contratual, ficara impedido até que a Assembléia Geral
aprove as contas do ano social em que tenha deixado suas funcoes.

§ 2° — Entende-se operar com a cooperativa ter o cooperado
apresentado producdao médica em, pelo menos, 04 (quatro) meses
no decorrer do ano civil anterior individualmente ou através de
pessoa juridica cooperada, salvo a impossibilidade de realizacao
dessa producao por motivos de saude ou impedimentos legais do
cooperado ou na hipotese prevista no inciso II.

§ 3° — O impedimento constante do inciso II do paragrafo primeiro
somente tera validade apods prévia notificacao da cooperativa ao
cooperado.

Art. 8° — Sao direitos dos cooperados:

I — Realizar, junto com a cooperativa, todas as operacoes que
constituam o objeto e finalidade desta;

II — Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados, salvo se estiver na infringéncia
do art. 9°, ou nas situacoes previstas nos art. 7°, 8§ 1° e 2° e art. 34,
todos deste Estatuto Social;

IIT — Votar e ser votado para os cargos sociais da Cooperativa,
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observando-se as limitacoes impostas pela Lei e pelo presente
Estatuto.

IV — Propor ao Conselho de Administracdo e as Assembléias as
medidas que julgar de interesse social,;

V — Examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de
Matriculas;

VI — Solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer
tempo, demissao da cooperativa, que ndo pode ser negada;

VII — Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporcao dos
servicos que lhe forem prestados pela cooperativa, salvo deliberacao
em contrario da Assembléia Geral, bem como receber adiantamentos
por conta destas sobras, na forma e periodicidade fixadas pelo
Conselho de Administracao.

VIII — Examinar, apos publicacao do edital de convocacao da AGO,
na sede da cooperativa, todos os documentos que serao apreciados
na referida Assembléia

IX — Participar das atividades educacionais e cientificas promovidas
pela Cooperativa.

Art. 9° — Sao deveres dos cooperados:

I — executar em seu proprio estabelecimento ou em instituicao
hospitalar filiada, os servicos que lhe forem concedidos pela
cooperativa, observadas as normas regulamentadoras.

II — subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos
deste estatuto e contribuir com taxas e encargos operacionais que
lhe forem estabelecidos;

Il — prestar a cooperativa os esclarecimentos que lhe forem
solicitados, sobre os servicos prestados aos usuarios da mesma.

IV — cumprir as disposicoes de Lei, do Estatuto e de deliberacoes
tomadas pela cooperativa, além de observar fielmente as disposicoes
do Cédigo de Etica Profissional,;
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V — zelar pelo patrimonio moral e material da cooperativa;

VI — pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporcao
das operacoes que houver realizado com a cooperativa, se o Fundo
de Reserva néao for suficiente para cobri-las;

VII — guardar total sigilo das informacodes confidenciais relativas a
atividade da cooperativa e dos cooperados na qualidade de diretor,
conselheiro, delegado ou ocupante de qualquer outra funcao exercida
direta ou indiretamente em nome da cooperativa;

VIII — acusar o seu proprio impedimento quando, em qualquer
operacao, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nao podendo
participar das deliberacoes referentes a essa operacao;

IX — apresentar producdo médica em pelo menos 04 (quatro) meses
no decorrer do ano social, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica salvo a impossibilidade de realizacao dessa producao por
motivos de saude ou impedimentos legais do cooperado ou nos casos
em que exerca cargos na diretoria executiva da cooperativa ou nos
orgaos federativos e confederativos aos quais seja filiado.

X — respeitar e seguir todas as normas legais e estatutarias como
condicao de permanéncia na cooperativa

Art. 10 — O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor
das quotas-partes do capital que subscrever e o montante das perdas
que lhe caibam, na proporcdo das operacdes que houver realizado
com a cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando
forem aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em
que se deu a retirada.

Paragrafo Unico — A responsabilidade do cooperado sé6 podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da cooperativa.

Art. 11 — As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a
cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado
perante terceiros, passam aos seus herdeiros, prescrevendo, porém,
apos um ano do dia da abertura da sucesséao.

Unimed £}

Jodo Pessoa



Art. 12 — Os herdeiros ou sucessores legais do cooperado falecido
tém direito ao capital integralizado e demais créditos pertencentes
ao extinto, observados os critérios estabelecidos nos normativos
internos.

Art. 13 — No caso de falecimento do associado, seus herdeiros
ou sucessores legais receberdo auxilio funeral na forma da
regulamentacao em vigor.

Art. 14 — Os cooperados que forem obrigados a afastar-se por
invalidez permanente continuardo participando de planos de
assisténcia médica para cooperados e de todos os beneficios sociais,
inclusive auxilio funeral, de acordo com as normas que os disciplinem
em vigor.

Art. 15 — Os cooperados operantes pelo periodo minimo de 15
(quinze) anos que se afastarem voluntariamente da pratica médica
e que tenham 65 (sessenta e cinco) anos de idade, continuarao
participando de planos de assisténcia médica para cooperados e de
todos os beneficios sociais, inclusive auxilio funeral, de acordo com
as normas que os disciplinem em vigor.

Art. 16 - Nenhum dispositivo deste estatuto devera ser interpretado
no sentido de restringir a atividade profissional ou impedir os
cooperados de se credenciarem junto a outras operadoras de planos
de saude concorrentes da cooperativa e de prestarem servicos
meédicos a usuarios dos respectivos planos de saude. —

CAPITULO IV
DA LICENCA, DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO

Art. 17 — O cooperado podera solicitar licenca, pelo periodo maximo
de 03 (trés) anos.

§ 1° — A licenca se dara por solicitacdo do cooperado de acordo
com a sua conveniéncia, devendo ser devidamente fundamentada,
inclusive com a indicacdo de tempo, sendo sempre necessaria a
aprovacdo do Conselho de Administracdo, que expedira decisao
motivada e por escrito.
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§ 2°— O cooperado podera solicitar apenas um pedido de prorrogacao
da licenca, que devera ter, no maximo, a mesma duracao do anterior,
com a necessaria aprovacao do Conselho de Administracéo.

§ 3° - Ficarao também suspensos os beneficios sociais do cooperado
e de seus respectivos dependentes se a licenca ultrapassar 06 (seis)
meses, perdurando até o seu retorno as atividades normais na
cooperativa.

Art. 18 — A demissado do cooperado nao podera ser negada e se
dara unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do
Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido e averbada no
livro de matriculas, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 19 — A exclusao do cooperado sera feita:
I — por dissolucao da pessoa juridica;

I — por morte da pessoa fisica; II — por incapacidade civil nao
suprida;

IIT — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
ou permanéncia na cooperativa, especialmente pela inobservancia
do preceituado nos artigos 3° e 9, IX.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ETICO E DISCIPLINAR

Art. 20 — A responsabilidade do cooperado, que importe em infracao
disciplinar, decorre de procedimento doloso ou culposo que resulte
de transgressao as posturas éticas, normas legais ou estatutarias,
graduadas da seguinte forma:

I — Infracoes leves: quando o cooperado infringe de qualquer modo,
mas sem dolo, disposicoes que se propos a respeitar, desde que nao
cause dano a cooperativa.

II — Infracbes moderadas: quando o cooperado efetuar ato que
cause moderado prejuizo de ordem econdmica a cooperativa e seus
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cooperados, pelo mau uso do sistema de modo contumaz, ou na
reincidéncia de infracao leve por cooperado ja advertido.

IIT — Infracdes graves: quando o cooperado infringe o estatuto e a
legislacao que regem a cooperativa causando-lhe graves danos de
ordem financeira, ética ou moral.

Art. 21 — Sao penalidades:
I — Adverténcia escrita;

I — Suspensao de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias de suas atividades
na cooperativa;

IIT — Eliminacao.

§ 1° — Nas hipoteses dos incisos I e II, a reincidéncia aumenta
progressivamente a penalidade anteriormente aplicada.

§ 2° — No caso de infracao grave, podera o cooperado faltoso receber
pena de eliminacao, sem observancia do carater gradativo.

Art. 22 — Cabera ao Conselho Etico e Técnico instruir e apurar
dentuncias de infracdes e ilicitos praticadas pelos cooperados e, nos
casos de infracao comprovada, propor ao Conselho de Administracao
a aplicacao das penas estabelecidas pelo presente estatuto.

Paragrafo Unico — No Processo Administrativo Interno sera
sempre assegurado ao cooperado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

CAPITULO VI

DA RESTITUICAO DO CAPITAL EM VIRTUDE DE DEMISSAO,
EXCLUSAO OU ELIMINACAO

Art. 23 — Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusao, o
associado s6 tera direito a restituicdo do capital que integralizou
acrescido dos respectivos juros e das sobras que lhe tiverem sido
registradas.
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§ 1° — A administracao da cooperativa podera determinar que a
restituicao deste capital seja feita em parcelas iguais mensais, a
partir do exercicio financeiro que se seguir ao desligamento.

§ 2° — A restituicdo de que trata esse artigo somente podera ser
exigida depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o balanco do
exercicio em que o associado tenha sido desligado da cooperativa.

§ 3° — Ocorrendo demissoes, eliminacoes e exclusoes de cooperados,
em numero tal que as restituicoes das importancias referidas
neste artigo possam ameacar a estabilidade economico-financeira
da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem sua continuidade.

CAPITULO VII
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 24 — O capital social da cooperativa é ilimitado quanto ao
maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a soma de 600 (seiscentas)
vezes o valor de uma quota parte.

§ 1° — O capital € dividido em quotas partes no valor equivalente a
R$ 500,00 (quinhentos reais), cada cota, corrigidos monetariamente
pelo INPC ou outro indice equivalente ou que venha a substitui-lo.

§ 2° — A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nao cooperado e
nao podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia,
e todo o seu movimento, subscricdo, realizacdo, transferéncia
para outro cooperado e restituicdo sera escriturado no Livro de
Matriculas.

§ 3° — As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser
transferidas entre cooperados mediante o pagamento da taxa de 5%
(cinco por cento) sobre seu valor, respeitado o limite maximo de 1/3
(um terco) do valor do capital subscrito, para cada cooperado.

Art. 25 — O cooperado obriga-se a integralizar, no minimo, 100
(cem) quotas partes do capital e, no maximo, tantas quantas quiser,
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desde que o valor ndo exceda a um terco do capital subscrito.

Art. 26 — O cooperado que se associar deve integralizar as suas
cotas partes de uma s6 vez, a vista, ou em 80 (oitenta) com as
correcoes que houver no valor da quota parte, ao longo do periodo de
integralizacao, pelo INPC ou outro indice equivalente ou que venha
a substitui-lo.

§ 1°— Aintegralizacao das quotas partes sera feita mediante retencao
do valor do movimento financeiro do cooperado.

§ 2° — A cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado
que estiver em atraso na integralizacao de suas quotas-partes, para
cobertura das prestacoes vencidas.

Art. 27 — A restituicdo do capital e das sobras liquidas, nos casos de
perda da qualidade de cooperado, sera necessariamente precedida de
aprovacao, pela Assembléia Geral, do balanco e contas do exercicio
em que ocorreu e observara ao disposto no art. 25 deste Estatuto.

§ 1° — Ocorrendo demisséo, eliminacdo ou exclusdo de cooperados
em numero tal que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade
economico-financeira da cooperativa, esta podera efetua-la em prazo
maximo de até 60 (sessenta) meses.

§ 2° — As obrigacoes sociais perduram para os ex-cooperados até
que ocorra a aprovacao de que fala o “caput” deste artigo.

§ 3° — O pedido de reingresso do cooperado, excluido em funcao de
perda de requisitos de permanéncia na cooperativa sera analisado
pelo Conselho de Administracao e, no reingresso, nova contagem de
tempo sera iniciada para fins de beneficios sociais, assim como sera
exigida a integralizacdo de novas cotas sociais, observado o valor
atual.
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CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 — A Assembléia Geral dos cooperados, que podera ser
Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgao supremo da cooperativa,
tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para toda
e qualquer decisdo de interesse social e suas deliberacoes vinculam
a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 29 — A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo
Diretor-Presidente sendo por ele presidida, facultando-se a este a
escolha do secretario.

§ 1° — A Assembléia Geral também podera ser convocada pelo
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou apos solicitacao de
20% dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° — Quando a Assembléia Geral nao for convocada na forma
do caput do artigo e o presidente do Conselho de Administracao
recusar-se a presidi-la, os trabalhos serdao dirigidos por cooperado
escolhido na ocasido, facultando-se a este a escolha do secretario.

Art. 30 — As Assembléias Gerais serao convocadas obedecendo a
seguinte disciplina:

§ 1°— A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia
de 10 (dez) dias, para a primeira convocacao, de uma hora para a
segunda e mais uma hora para a terceira.

§2°— As Assembléias Gerais Extraordinarias deverao ser convocadas
com antecedéncia compreendida entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias
para primeira convocacao, de uma hora para segunda e mais uma
hora para terceira.

§ 3° — As trés convocacgdes poderao ser feitas num Unico edital,
desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma
delas.

Art. 31 — Nao havendo quorum para a instalacdo da Assembléia
Geral convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série
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de trés convocacoes, cada uma delas com a antecedéncia minima de
8 (oito) dias e em editais distintos.

Paragrafo Unico — Se ainda nédo houver quorum, sera admitida a
intencao de dissolver a sociedade, fato que sera comunicado a todos
os cooperados e a Organizacao das Cooperativas Estaduais.

Art. 32 — Os editais de convocacao das Assembléias Gerais deverao
conter:

[—Adenominacao da cooperativa, seguida da expressao “Convocacao

de Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”, ou ambas,
> ’

conforme for o caso;

II — O dia e a hora da reunido em cada convocacdo, assim como o
local de sua realizacao;

III — A sequiéncia numeérica da convocacao;
IV — A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V — O numero de cooperados existentes na data da expedicao, para
efeito do calculo do quorum de instalacao;

VI — A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° — No caso da convocacao ser feita por cooperados, o edital
sera assinado, no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do
documento que a solicitou.

§ 2° — Os editais de convocacao serao afixados em locais visiveis nas
principais dependéncias da cooperativa e do Hospital Unimed Joao
Pessoa, publicados através de jornal de grande circulacéo local e
comunicado por circulares aos cooperados.

Art. 33 — O quorum minimo para a instalacdo da Assembléia Geral
€ o seguinte:

I — 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condicdoes de votar, na
primeira convocacao;
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II — Metade e mais um na seguinte;
III — Minimo de 10 (dez) na terceira.

§ 1°—Devera serdisponibilizada, quando dainstalacdao da Assembléia
Geral, a relacao com todos os cooperados que estdo aptos a votar.

§ 2° — O numero de cooperados presentes em cada convocacao sera
comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes do Livro ou
folha de Presenca.

§ 3° — Os cooperados aptos a votar deverao estar adequadamente
identificados, preferencialmente, por crachas com codigo de barra.

§4°— Noinicio dos trabalhos, o Presidente da Assembléia comunicara
oficialmente a listagem dos funcionarios presentes para auxilia-lo,
que deverao estar adequadamente identificados.

Art. 34 — Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados,
nao poderao votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram de
maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas,
mas nao ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Paragrafo Unico — O impedimento de que trata o caput do artigo,
caso nao seja espontaneamente acusado, sera previamente votado
pelos demais membros da assembléia, por proposta de qualquer dos
cooperados.

Art. 35 — Na Assembléia Geral em que forem discutidos balancos
e contas, o Diretor-Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do
Relatorio do Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do
Parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara
o plenario para indicar um cooperado para dirigir os debates e a
votacao da matéria.

Paragrafo Unico — Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente
deixara a mesa, permanecendo no recinto a disposicao da Assembléia
Geral para os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 36 — As deliberacoes das Assembléias Gerais somente poderao
versar sobre os assuntos constantes do edital de convocacao e os
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que com eles tiverem direta e imediata relacao.

§ 1° — Para fins de deliberacao nas Assembléias Gerais o numero de
cooperados presentes sera verificado no momento de cada votacao.

§ 2° — Habitualmente a votacdo sera a descoberto, levantando-se
0os que aprovam, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 3° — As Assembléias Gerais deverao ser documentadas através de
som e imagem, que devem ser adequadamente arquivados na sede
da cooperativa, e ainda através de ata circunstanciada, lavrada,
lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo presidente,
secretario e por uma comissao de 10 (dez) cooperados designados
pela Assembléia Geral e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 4° — Depois de aprovada, a ata, assim como o registro audiovisual
da assembléia, serdo disponibilizados aos cooperados, no prazo
maximo de 7 (sete) dias, contado a partir do recebimento do respectivo
requerimento na sede da cooperativa.

§ 5° — Em caso de discordancia do conteudo em relacdo ao que foi
discutido e aprovado, o cooperado podera apresentar pedido para
retificacdo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
ata, ao Conselho de Administracdo. Nao havendo retificacdo pelo
Conselho de Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias o cooperado
podera, ainda, pedir que a retificacdo seja analisada pela proxima
Assembléia Geral.

§ 6° — As decisoes das Assembléias Gerais serao tomadas pelo voto
pessoal dos presentes, tendo cada cooperado um voto.

§ 7° — Nao sera permitida a representacao por meio de
mandatario.
Art. 37 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a,

obrigatoriamente, no minimo, uma vez por ano, no decorrer dos 90
(noventa) dias seguintes ao ano social, cabendo-lhe, especialmente,
nao necessariamente na ordem abaixo:

I — Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior,
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compreendendo o Relatorio da gestédo, o balanco e o Demonstrativo
da Conta de Sobras e Perdas e o Parecer do Conselho Fiscal;

I — Dar destino as sobras e repartir as perdas;

IIT — Eleger, reeleger na forma deste estatuto e da lei, e destituir
ocupantes de cargos sociais;

IV — Deliberar sobre os planos de trabalhos formulados pelo
Conselho de Administracdo para o ano seguinte;

V — Fixar o pré-labore e as verbas de representacao para a Diretoria
Executiva, bem como o pré-labore para os membros do Conselho
de Administracao e o valor das Cédulas de Presencas dos membros
dos Conselhos Técnico e Fiscal, pelo comparecimento as respectivas
reunioes.

Paragrafo Unico — As deliberacoes da Assembléia Geral Ordinaria
serdo tomadas pela maioria simples de votos, observando-se o que
dispode o art. 36, § 6°, deste Estatuto.

Art. 38 — A aprovacao do Balanco, das Contas e do Relatoério
do Conselho de Administracdo, desonera os seus integrantes
de responsabilidade para com a cooperativa, salvo erro, dolo ou
fraude.

Art. 39 — A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre
que necessario e tem poderes para deliberar sobre quaisquer
assuntos de interesse da cooperativa, desde que constem do Edital
de Convocacao.

§ 1°—E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I — Reforma dos estatutos;

II — Reforma do Regimento Interno no que tange a relacdo entre a
cooperativa e os cooperados;

IIT — Fusao ou incorporacgao;
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IV — Mudanca de objetivo;

V — Dissolucdo voluntaria da cooperativa e nomeacdo do
liquidante;

VI — Contas do liquidante.

§ 2° — Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes, para tornarem validas as deliberacoes de que trata este
artigo, exceto no que concerne a aprovacao do Regimento Interno da
Cooperativa e suas modificacoes, que se dara por maioria simples
dos votos dos cooperados presentes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de
Administracdo composto por 9 (nove) membros, todos cooperados,
contendo uma Diretoria Executiva, com os titulos de Diretor-
Presidente, Diretor-Financeiro, Diretor-Administrativo e 6 (seis)
conselheiros vogais, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos
em Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicdo de 2/3 do seu
conjunto.

§ 1°— E vedado aos vogais ocupar simultaneamente outros cargos
na cooperativa

§ 2° — Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracado que, durante o ano, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 41 — O Conselho de Administracao reger-se-a pelas seguintes
normas:

I — Reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do
Diretor-Presidente, da maioria simples do proprio conselho, ou
ainda por solicitacao do Conselho Fiscal,;
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II — Deliberara validamente com a presenca da maioria dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as decisdoes tomadas
por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Diretor-
Presidente o exercicio do voto de desempate;

IIT — As deliberacoes serdao consignadas em assentamento proprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos membros do Conselho de
Administracao e arquivadas em pasta propria.

Art. 42 — Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias dos
membros da Diretoria Executiva, as substituicoes se dardao da
seguinte forma:

I — o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor-Financeiro.

I — O Diretor-Financeiro e o Diretor-Administrativo serao
substituidos por um vogal, escolhido pela maioria dos votos dos
componentes do Conselho de Administracao.

Art. 43 — Nos impedimentos de membros da Diretoria Executiva
superior a 90 (noventa) dias sera convocada Assembléia Geral para
eleicao do cargo vago.

Art. 44 — Havendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho de
Administracao, sera convocada Assembléia Geral para preenchimento
dos cargos sociais, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da segunda vacancia, obedecido ao disposto neste estatuto.

§ 1° — A Assembléia Geral aqui referida devera ocorrer vinte dias
apos a convocacao.

§ 2° — A convocacdo de que trata o presente artigo so6 sera efetuada
no caso de faltarem mais de 180 (cento e oitenta) dias para o fim
do mandato do Conselho de Administracdo, na data da segunda
vacancia.

Art. 45 — Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos
limites da lei e deste Estatuto Social, atendidas as decisdes ou
recomendacoes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas para
operacoes, servicos e controlar resultados.
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Art. 46 — O Conselho de Administracdo tem as seguintes
atribuicoes:

I — Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos,
verificando, mensalmente, o estado economico-financeiro da
cooperativa e o desenvolvimento dos negocios e atividades em
geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

I — Deliberar sobre a admissao de cooperados apos apreciacao do
Conselho Etico e Técnico, sempre de acordo com o disposto neste
estatuto;

IIT — Deliberar sobre as penalidades impostas aos cooperados na
forma deste Estatuto;

IV — Excluir os cooperados que nao mais atendam as condicoes de
permanéncia ou ingresso na cooperativa previstas neste Estatuto;

V — Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;
VI — Contratar servicos de auditoria independente;

VII— Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com prévia autorizacao
da Assembléia Geral,

VIII — criar ou dissolver comissoes especiais, transitorias ou nao para
estudar, planejar e coordenar a solucao de questoes especificas;

IX — Fixar normas para administracao dos recursos humanos da
cooperativa; X — Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

Art. 47 — Os integrantes do Conselho de Administracdo nao sao
pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem em
nome da cooperativa, mas responderao solidariamente pelos seus
atos, se procederem culpa ou dolo.

Unimed £

Jodo Pessoa



26

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das leis
e deste Estatuto Social e, atendidas as decisdes ou recomendacoes
da Assembléia Geral ou do Conselho de Administracdo, executar
as normas para as operacoes e servicos e controlar resultados,
orientando-se sempre pelos principios da moralidade, igualdade
entre os cooperados e publicidade dos seus atos administrativos no
ambito da cooperativa.

§ 1°— A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por semana ou extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao de qualquer dos seus componentes.

§ 2° — E vedado aos diretores o exercicio simultaneo de cargos
executivos em instituicoes publicas ou privadas, desde que haja
colidéncia com interesses da Cooperativa.

§ 3° — A Diretoria Executiva deliberara validamente com a maioria
dos seus membros, proibida a representacdo, sendo as decisoes
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, reservado ao
Diretor-Presidente o exercicio do voto de desempate. As deliberacoes
serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada, lida, aprovada
e assinada pelos participantes da reuniao.

Art. 49 — Compete a Diretoria Executiva as seguintes atribuicoes:

[—Programar as operacoes e servicos, criando condi¢coes necessarias
a sua efetivacao;

II — Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e
dos meios necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;

IIT — Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos
e sua viabilidade;

IV — Avaliar as despesas de administracdo, em orcamento anual
que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;
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V — Contratar o pessoal administrativo conforme normas
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

VI — Fixar as normas de disciplina funcional do pessoal
administrativo;
VII — Indicar os bancos onde devem ser feitos os depositos do

numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que poderao
ser mantidos em caixa,;

VIII — Fixar anualmente taxas para a constituicao de reservas
destinadas a cobrir a depreciacao ou desgastes dos valores que
compodem o ativo permanente;

IX — Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como, pelo atendimento da legislacao trabalhista e
fiscal;

X — Contrair obrigacoes, transigir, adquirir bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

XI — Contratar o assessoramento de técnicos para auxilia-la no
esclarecimento dos assuntos a decidir e para elaboracao de projetos
sobre questoes especificas;

XII — Indicar, para aprovacao do Conselho de Administracdo, os
nomes dos associados que exercerdo os cargos nao eletivos ou
técnicos, para auxilia-los no estudo, planejamento, coordenacao e

desenvolvimento de gestao;

XIII — Contratar gerentes técnicos que nao pertencam ao quadro de
associados, fixando-lhes as atribuicoes e salarios.

Art. 50 — Ao Diretor-Presidente cabem as seguintes atribuicoes:

I — Estabelecer com os demais dirigentes a politica de gestdo da
cooperativa;

II — Supervisionar as atividades de uma maneira geral,
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IV — Assinar cheques bancarios em conjunto com outro Diretor;

V — Assinar em conjunto com outro Diretor, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

VI — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo, bem como as Assembléias Gerais;

VII — Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, o Relatério do Ano
Social, Balancos, Contas e parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria
Independente, bem como os planos de trabalhos formulados pelo
Conselho de Administracado para o exercicio;

VIII - Elaborar o Planejamento Estratégico;

XI — Representar a Cooperativa em juizo e fora dele.

Art. 51 — Ao Diretor-Financeiro cabem as seguintes atribuicoes:

I — Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

IT — Auxiliar o Presidente e interessar-se, permanentemente, pelo
seu trabalho;

III — Gerir financeiramente a cooperativa, sem perder a consonancia
com os demais diretores;

IV — Elaborar programa orcamentario; V — Assinar cheques bancarios
em conjunto com outro Diretor.

Art. 52 — Ao Diretor-Administrativo cabem as seguintes
atribuicoes:

[-Programar e supervisionar a execucao dos servicos administrativos
da cooperativa, estabelecendo contatos com os profissionais,
empregados e assessores a servico da mesma;

II - Garantir a manutencao patrimonial;

III — Realizar a gestao de pessoas;
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IV — Realizar a gestao de compras e contratos de manutencao;

V - Assinar em conjunto com outro diretor contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

VI - Assinar cheques bancarios em conjunto com outro Diretor;

VII - Interessar-se pela administracao geral.

CAPITULO XI
DO CONSELHO ETICO E TECNICO

Art. 53 — O Conselho Etico e Técnico sera composto por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes todos com
mandato de 4 (quatro) anos, eleitos, em conjunto por ocasiao da
eleicao do Conselho de Administracdo em Assembléia Geral, sendo
permitida a reeleicao de apenas 4 (quatro) integrantes.

Art. 54 — Ao Conselho Etico e Técnico compete:

I — Apresentar motivadamente parecer prévio sobre admissao, ou
nao, de associados;

II — Sugerir ao Conselho de Administracdo, observando o devido
processo legal, as possiveis penalidades a serem aplicadas a
cooperados ou os motivos da absolvicdo, tudo na forma deste
Estatuto Social, devendo apresentar relatorio técnico dando conta
da infracado cometida, que sera anexado ao processo;

[II—Apresentar parecer nos casos que digam respeitoainobservancia,
por parte do cooperado, do Codigo de Etica Médica, a indisciplina
dos servicos ou atos que contrariem objetivos da cooperativa.

Art. 55 — O Conselho Etico e Técnico reunir-se-a ordinariamente 4
(quatro) vezes ao ano e extraordinariamente quantas vezes se fizer
necessario, com a participacdo minima de 3 (trés) conselheiros,
titulares e/ou suplentes, caso haja impedimento dos primeiros.
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§ 1° — A coordenacdo do Conselho sera livremente escolhida entre
os titulares, na primeira reuniao Ordinaria do mandato.

§ 2° — As reunides serdo convocadas pelo seu coordenador, por
solicitacao da Assembléia Geral, Conselho de Administracido ou
Diretoria Executiva.

§ 3° — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdao dirigidos
por Conselheiro escolhido na ocasiao.

§ 4° — As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos
votos, proibida a representacdo, devendo ser adequadamente
fundamentadas e constar em ata circunstanciada, lavrada, lida,
discutida, aprovada e assinada ao final de cada reuniao.

§ 5° — O conselheiro técnico que, sem justificativa, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas,
em cada periodo de 12 (doze) meses, apos a eleicdo, perdera o cargo
automaticamente.

Art. 56 — Havendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Etico e Técnico,
sera convocada Assembléia Geral para preenchimento dos cargos
sociais vagos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da terceira
vacancia, obedecido ao disposto neste Estatuto Social, respeitados
os direitos de eventuais suplentes assumirem a titularidade.

§ 1° — A Assembléia Geral devera ocorrer, no minimo, dez dias apos
a convocacao, conforme estabelece a Lei e este estatuto.

§ 2° — A convocacdo de que trata o presente artigo s6 sera efetuada
no caso de faltarem mais de 180 (cento e oitenta) dias para o fim

do mandato do Conselho Etico e Técnico, na data da terceira
vacancia.

CAPITULO XII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 57 — A administracado da Cooperativa sera fiscalizada, assidua
e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
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membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§ 1° - Os candidatos serao inscritos individualmente para participar
do pleito. Serdo declarados eleitos os que obtiverem maioria, de
acordo com o resultado aritmético da apuracao, ocupando os trés
mais votados os cargos de titulares.

§ 2° — A Coordenacao do Conselho sera escolhida democratica e
livremente pelos Conselheiros titulares.

§ 3° — O Secretario sera escolhido pelo Coordenador.

§ 4° — E vedado ao Conselheiro Fiscal exercer, cumulativamente,
cargos, de qualquer natureza, nos orgaos de administracdo da
cooperativa, inclusive aqueles comissionados.

§ 5° — Na impossibilidade de comparecimento ou auséncia de
qualquer dos membros efetivos, sera convocado o suplente mais
votado, sempre se observando esse critério para convocacao dos
demais suplentes, caso seja necessario.

Art. 58 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario, com a
participacao de 3 (trés) dos seus componentes, aptos a votar.

§ 1° — As reunibdes poderdo ser convocadas por qualquer de seus
membros, ou por solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo ou da Assembléia Geral.

§ 2° — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos
por substituto escolhido por ocasiao da abertura dos trabalhos.

§ 3° — As deliberacdoes serdao tomadas por maioria simples dos
votos, proibida a representacado, e constarao de ata lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada
reuniao pelos fiscais presentes.

Art. 59 — Ocorrendo mais de 4 (quatro) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administracdo convocara a Assembléia Geral para o seu preenchimento,
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em um prazo maximo de 10 (dez) dias, respeitada a ascensdo de suplentes.

Art. 60 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao
sobre as operacoes, atividades e servicos da cooperativa, cabendo-
lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I — Conferir o saldo numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela
diretoria;

II — Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracao da cooperativa,;

IIT — Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas
estdo de conformidade com os planos e decisdes do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva,;

IV — Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados
correspondem ao volume, qualidade e valor, as previsoes feitas e as
conveniéncias econdémico-financeiras da cooperativa;

V — Verificar se o recebimento dos créditos € feito regularmente e os
compromissos estdo sendo atendidos com pontualidade;

VI — Verificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto
as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim
quanto aos orgaos da cooperativa;

VII — Averiguar se o controle de estoques de materiais, equipamentos
e outros estdo corretos, bem como se os inventarios periodicos ou
anuais sao feitos com observancia das regras proprias;

VIII— Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balanco e o relatorio anual do Conselho de Administracao, emitindo
parecer sobre estes para a Assembléia Geral,;

IX — Informar a Diretoria Executiva sobre as conclusoes dos seus
trabalhos, denunciando ao Conselho de Administracdo, a Assembléia
Geral ou a autoridade competente as irregularidades constatadas
e nao regularizadas, podendo convocar a Assembléia Geral, se
configurarem motivos graves e urgentes, observadas o disposto no
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artigo 29 do presente estatuto.

Art. 61 — Para o desempenho de suas funcoes, tera o Conselho
Fiscal acesso a quaisquer livros, contas e documentos, podendo
convocar para prestar esclarecimentos, cooperados, empregados,
além de outros, independente de autorizacao prévia do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificacdo dos livros, contas
e documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes,
podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnicos
especializados e valer-se dos relatorios e informacoes de servicos de
auditoria externa contratada, nao podendo os livros ser retirados da
sede da cooperativa.

CAPITULO XIII

DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS FEDERATIVOS
E CONFEDERATIVOS

Art. 62 — A cooperativa podera associar-se a outras cooperativas
singulares, de mesma natureza e finalidade, no ambito da sua
regido, constituindo Federacdes, e se fazendo representar através
destas junto aos orgaos Confederados.

Art. 63 — Compete, exclusivamente, a Assembléia Geral deliberar
por maioria simples dos presentes, a respeito da associacdo ou
demissao da Cooperativa aos Orgaos Federativos e Confederativos.

Art. 64 — A cooperativa sera representada nas Assembléias Gerais
da Federacao e Confederacao por um delegado, eleito, juntamente
com um suplente, na chapa do Conselho de Administracao.

Art. 65 — Compete ao delegado exercer suas funcoes observadas as
diretrizes do Conselho de Administracdo da Cooperativa, obrigando-
se ainda a:

I — Informar aos cooperados de sua participacdao e do temario
escolhido, apos cada Assembléia a propoésito da pauta discutida e
aprovada;
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II — No (s) impedimento (s), de qualquer natureza, do delegado
titular, este comunicara imediatamente a Diretoria que se obriga,
automaticamente, a convocar o suplente fornecendo-lhe a devida
credencial para apresentacao junto ao Presidente da Assembléia
Geral dos o6rgaos representados;

IIT — Na ocorréncia de impedimentos do titular e respectivo suplente,
o Conselho de Administracédo escolhera e credenciara substituto.

CAPITULO XIV
DO HOSPITAL UNIMED JOAO PESSOA

Art. 66 — O Hospital Unimed Joao Pessoa € uma unidade da
cooperativa hierarquicamente subordinada ao Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico — As normas para o funcionamento médico-
operacional do Hospital Unimed Jodo Pessoa deverao constar
de Regimento Interno proprio, aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 67 — A Diretoria do Hospital Unimed Joao Pessoa sera
constituida por um Diretor-Geral, um Gestor Administrativo e um
Gestor Clinico.

Paragrafo Unico — A Direcdo do Hospital Unimed Jodo Pessoa sera
nomeada pelo Conselho de Administracao.

Art. 68 — O Diretor-Geral sera o responsavel técnico pelo hospital
e exercera outras atribuicoes discriminadas em Regimento Interno
proprio.

Art. 69 — O Gestor da Producao do Hospital devera ser especialista
em administracdo hospitalar ou detentor de real saber sobre gestéo,
podendo ou nao integrar o quadro de associados da cooperativa.

Art. 70— Nas Assembléias Gerais Ordinarias, cumprira ao Diretor
Geral do Hospital apresentar o Demonstrativo Financeiro de
Resultados da referida Unidade Hospitalar.
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CAPITULO XV
DA CORRETORA UNIMED JOAO PESSOA

Art. 71 — A Corretora Unimed Jodo Pessoa &€ uma sociedade
empresaria, nao cooperativa, por forca da Lei, onde a Unimed detém
o controle societario, dispondo de 99% (noventa e nove por cento) do
capital social, cabendo o 1% (um por cento) restante a uma pessoa
fisica corretora, devidamente inscrita junto a SUSEP.

§ 1° — Suas normas administrativas deverdo integrar o Regimento
Interno da cooperativa.

§ 2° — Compete ao Conselho de Administracdo indicar o Diretor
Administrativo-Financeiro da mesma.

Art. 72 — O resultado financeiro anual da Corretora Unimed Joao
Pessoa devera constar do balanco da cooperativa, sendo apresentado
aos cooperados pelo contador em assembléia geral da cooperativa,
nao sendo motivo de aprovacao ou rejeicao, fato oportunizado pela
SUSEP consoante a legislacao em vigor.

CAPITULO XVI
DO SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Art. 73 — O Servico de Saude Ocupacional €é um departamento
da cooperativa, subordinado diretamente ao Conselho de
Administracao.
Paragrafo Unico — As normas para o funcionamento do Servico
de Saude Ocupacional serdao estabelecidas pelo Conselho de

Administracao.

Art. 74 — A chefia do Servico de Saude Ocupacional sera escolhida
pelo Conselho de Administracéo.
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CAPITULO XVII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 75 — A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
I — Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os
cooperados, totalizando o numero exigido por lei, ndo se disponham
a assegurar a sua continuidade;
II —Devido a alteracao de sua forma juridica;
IIT —Pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do capital
social minimo se, até a Assembléia Geral subsequiente, realizada em

prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV — Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Unico — A dissolucdao da cooperativa importara no
cancelamento de autorizacao para funcionamento e do registro.

Art. 76 — Quando a dissolucao da cooperativa nao for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida
podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XVIII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 77 — O balanco geral, incluindo o confronto de receita e despesa,
sera levantado no dia 31 de dezembro.

§ 1° — Os resultados serao apurados separadamente, segundo a
natureza das operacoes ou Servicos.

§ 2° — Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem
em favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados pelos
cooperados — decorridos 5 (cinco) anos, o produto da taxa cobrada
sobre a transferéncia de quotas-partes, os auxilios e doacdes sem
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destinacao especial e as rendas eventuais de qualquer natureza nao
resultante de operacoes com os cooperados.

Art. 78 — Das sobras verificadas serao deduzidas as seguintes
taxas:

I — 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva,;

II — 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social;

IIT — montante igual a taxa de até 12% (doze por cento) ao ano,
calculada sobre o capital integralizado, em forma de juros, a critério
da Assembléia Geral.

§ 1° — As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serao
distribuidas aos cooperados na proporcdo das operacoes que
houverem realizado com a cooperativa, apos a aprovacao do balanco
pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisao diversa desta.

§ 2° — As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo
de Reserva, serdao rateadas entre os cooperados apos a aprovacao
das operacoes que houverem realizado com a cooperativa.

Art. 79 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais
perdas de qualquer natureza que a cooperativa venha a sofrer,
sendo indivisivel entre os cooperados, exceto no caso de dissolucao
ou liquidacao, hipotese em que o rateio sera obrigatoério.

Art. 80 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social é
destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares, bem
como programar atividades de incremento técnico e educacional aos
associados.

Paragrafo Unico — A aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social sera disciplinada por Regimento Interno. —
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CAPITULO XIX

DA DOCUMENTAQAO E REGISTROS
Art. 81 — A Cooperativa obrigatoriamente devera ter, além de
outros, os seguintes livros com termos de abertura e encerramento
subscrito pelo Presidente do Conselho de Administracao:
I — de Matricula dos Cooperados;
II — de Atas das Assembléias Gerais;
III — de Atas do Conselho de Administracao;
IV — de Atas das reunioes da Diretoria Executiva (DIREX);
V — de Atas das reunides do Conselho Etico e Técnico;
VI — de Atas das reunioes do Conselho Fiscal;

VII — de Presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerais;

VIII — Fiscais e contabeis, obrigados por lei, com a autenticacao do
técnico competente.

§ 1° — E facultada a adocdo, além de livros, de folhas soltas ou
fichas, devidamente numeradas pelo sistema informatizado; § 2° —
O servico de contabilidade devera ser organizado segundo as normas
gerais da contabilidade cooperativista e as exigéncias dos orgaos e
autoridades competentes.

Art. 82 — No Livro de Matriculas, com paginas devidamente
numeradas ou em fichas igualmente numeradas, os Cooperados
serao inscritos por ordem cronologica de admissao, dele constando:

I — Nome, idade, estado civil, nacionalidade, especialidade e
residéncia;

II — Numero de inscricao no CRM, CPF e RG;

[IT — Data da sua admissdo e, quando for o caso, a data da sua
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licenca, demissao, exclusao ou eliminacao;

IV — Conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social
subscrito.

CAPITULO XX
DAS NORMAS ELEITORAIS

Art. 83 — As eleicoes para os cargos do Conselho de Administracéo,
do Conselho Etico e Técnico, do Conselho Fiscal e de Delegado e
seu Suplente junto aos Orgaos Federativos e Confederativos da
cooperativa, obedecerao a seguinte disciplina:

§ 1°— A candidatura para os 6rgaos da administracao da cooperativa
(Conselho de Administracdo, Conselho Etico e Técnico, Delegado e
seu Suplente), devera ser inscrita através de chapa completa, e para
os cargos do Conselho Fiscal, de forma individual.

§ 2° — Da eleicao para o Conselho de Administracao:

I — E obrigatéria a renovacao de 1/3 dos seus componentes para
cada periodo de gestao;

II — O Conselho de Administracao sera eleito sob forma de chapa
completa, sendo permitida apenas 1 (uma) reconducao consecutiva
dos membros da Diretoria Executiva para o mesmo cargo;

III — Os ocupantes do Conselho de Administracdo nao poderao ter
entre si, nem com os integrantes dos demais conselhos, lacos de
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral;

IV — Nao podem compor o Conselho de Administracao cooperados
impedidos por lei, condenados que vede acesso a cargos publicos,
por crime falimentar, prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§ 3° — Da eleicdo para o Conselho Etico e Técnico:
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I — Os membros do Conselho Etico e Técnico poderao ser escolhidos
entre integrantes de chapas concorrentes, sendo proclamados eleitos
os 6 (seis) candidatos com maior votacao, os 3 (trés) primeiros como
membros titulares, e os demais como suplentes, sendo obrigatoéria a
renovacao de 1/3 dos integrantes por gestao;

II — Para satisfazer o requisito do paragrafo anterior de renovacao de
1/3 dos integrantes deste conselho, nos casos em que o resultado da
eleicao apontar como os mais votados todos ou alguns dos integrantes
do Conselho Etico e Técnico da gestdo atual, serdo sempre impedidos
de ocupar o cargo os conselheiros menos votados, até o numero
necessario para renovacao aqui referida, sendo considerados eleitos,
os candidatos imediata e seqiencialmente mais votados no mesmo
pleito, que nao tenham a restricao;

III — Os ocupantes do Conselho Etico e Técnico ndo poderao ter
entre si, nem com os integrantes dos demais conselhos, lacos de
parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§4°— As eleicoes para o Conselho Fiscal serdo realizadas anualmente
durante a Assembléia Geral Ordinaria, obedecendo aos seguintes
critérios:

I — As inscricoes para as vagas no Conselho Fiscal deverao ser
feitas, individualmente, por escrito, junto a comissao eleitoral, com
antecedéncia minima de 0S5 (cinco) dias da realizacdo da Assembléia
Geral;

II — As eleicoes para os membros do Conselho Fiscal s6 deverao
seguir as mesmas regras das eleicdes gerais, quando estas ocorrem
Nno mesmo ano;

III — A candidatura para Conselheiro Fiscal devera ser registrada de
forma individual,

IV — Os cooperados deverdao escolher 6 (seis) nomes e serao
proclamados eleitos e empossados como membros efetivos os trés
candidatos mais votados, e como suplentes, os trés subsequentes,
observando-se a renovacao minima de 2/3 do Conselho;

V — Para satisfazer o requisito legal de renovacao de 2/3 (Dois tercos)
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do Conselho Fiscal, nos casos em que o resultado da eleicdo apontar
como os mais votados todos ou alguns dos integrantes do Conselho
Fiscal da gestdo atual, serdo sempre impedidos para ocupar o
cargo os conselheiros menos votados, até o niumero necessario para
renovacao legal, sendo considerados eleitos, os candidatos imediata
e sequUencialmente mais votados no mesmo pleito, que ndo tenham
a restricao;

VI - Nao havendo numero de candidatos suficiente para o
preenchimento das vagas no conselho, sera convocada nova
eleicao.

§ 5° — O Delegado e respectivo suplente serdo eleito em Assembléia
Geral, integrando a mesma chapa do Conselho de Administracao,
para igual periodo de mandato.

Art. 84 — As eleicoes para os cargos do Conselho de Administracéo,
Conselho Etico e Técnico, do Conselho Fiscal e para o cargo de
delegado e seu suplente junto aos Orgaos Federativos e Confederativos
da cooperativa, realizar-se-ao em Assembléia Geral Ordinaria que
acontecera no més de marco.

Art. 85 — Todos os cooperados em dia com suas obrigacoes
estatutarias, e que nao tenham os impedimentos previstos neste
estatuto e na Lei n° 5.764/71, poderdao concorrer aos cargos nos
Orgaos da Administracdo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — E vedada a candidatura de cooperados em mais de uma
chapa e a mais de um dos cargos eletivos.

Art. 86 — O edital de convocacao da Assembléia Geral Ordinaria
devera ser publicado em conformidade com o que estabelece o art.
30, § 1° deste Estatuto.

Art. 87 — A Comissao Eleitoral devera ser constituida pelo presidente
do Conselho de Administracao no prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a publicacao do edital de convocacao, e sera composta por 05
(cinco) membros indicados da seguinte forma:

I — 03 (trés) pelo Conselho de Administracao;
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Il — 01 (um) pelo Conselho Etico e Técnico;
III — 01 (um) pelo Conselho Fiscal.

§ 1° — A Comissao Eleitoral sera empossada em até 24 (vinte e
quatro) horas apdés sua nomeacao e extinta ao término do processo
eleitoral.

§ 2° — Caso nao ocorra a indicacao conforme previsto nos incisos
II e III em tempo habil, a escolha podera ser feita pelo Conselho de
Administracao.

Art. 88 — A Comissao Eleitoral compete zelar pela lisura do pleito,
assegurando aos cooperados o direito a inviolabilidade do voto e,
para tanto, devera coordenar todos os trabalhos relativos ao processo
eleitoral, que compreende, desde as inscricoes de candidatos e
chapas, coleta dos votos, apuracao, até a divulgacdo dos resultados
das eleicoes.

Paragrafo Primeiro — Em sua primeira reunido a comissao devera
escolher seu presidente e secretario, devendo suas decisdes ser
adequadamente fundamentadas e tomadas por maioria simples dos
integrantes.

Paragrafo Segundo — A(s) chapa(s) concorrente(s) dardo entrada
ao pedido de inscricdo na Secretaria Geral, a qual emitira recibo de
recepcao de todo o material, encaminhando imediatamente para a
Assessoria Juridica, a qual avaliara a perfeicao exigida, passando
seu pronunciamento para a Comissao, a qual procedera a inscricao
e publicacdo, devolvera ao candidato a Presidente em caso de
incorrecao.

Art. 89 — As inscricoes das chapas concorrentes ao Conselho
de Administracao, Conselho Etico e Técnico e dos candidatos aos
cargos do Conselho Fiscal, far-se-ao no periodo compreendido
entre a publicacdo do edital de convocacdo para a Assembléia
Geral Ordinaria até 7 (sete) dias antes da sua realizacao, devendo
constar:

I — Autorizacao, por escrito, de cada candidato para inclusao do seu
nome na chapa do Conselho de Administracao e do Conselho Etico
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e Técnico, Delegados e Suplentes.

II — Indicacao nominal de 02 (dois) fiscais, por chapa inscrita,
para acompanhar o processo eleitoral, estando estes impedidos de
concorrer a cargos na respectiva eleicao.

III — Nas eleicoes exclusivas para formacdo do Conselho Fiscal
a funcao fiscalizadora do pleito podera ser exercida pelo proprio
candidato.

IV — No edital de convocacdo devera constar o horario de inicio
e término para o registro dos candidatos, que sera observado
rigorosamente.

Art. 90— Os candidatos deverao apresentar ainda os seguintes
documentos:

I — Declaracao de bens;

I — Declaracao de eventuais conflitos de interesse que porventura
venham a ter com o exercicio dos cargos que pleiteiam,;

IIT — Declaracao de desimpedimento de acordo com a legislacdo em
vigor, que devera ser fornecida pela cooperativa.

Art. 91 — Depois de formalizado o registro da candidatura nao sera
permitida a substituicao de candidatos, salvo nos casos de renuncia,
morte ou invalidez comprovada, em que se aceitara o registro da
candidatura até o momento da instalacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Do pedido do registro da candidatura, a Comisséo
Eleitoral, verificando todas as condicoes de elegibilidade, homologara
o registro da chapa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 92 — Apo6s a homologacao do registro da chapa, o Presidente
da Comissao Eleitoral devera fornecer a listagem definitiva dos
cooperados aptos a votar desde que solicitado mediante requerimento
formal de qualquer dos candidatos.

Art. 93 — A Comissao Eleitoral devera registrar em livro proprio, em
ordem numérica, as inscricoes de todas as chapas com os nomes
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dos candidatos concorrentes aos respectivos cargos eletivos em
disputa.

§ 1° — As reunidoes da Comissao Eleitoral serdo lavradas em atas
que devem ser lidas, discutidas, aprovadas e assinadas pelos
integrantes.

§ 2°— O conteudo das atas devera ser disponibilizado aos integrantes
das chapas concorrentes, desde que requerido.

Art. 94 — Os registros das candidaturas poderao ser impugnados
no decorrer de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua homologacao.

§1° — A impugnacao do registro das candidaturas devera ser
entregue, contra recibo, na sede social da cooperativa, através de
documento escrito, tempestivo e adequadamente fundamentado, por
um ou mais cooperados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 2° — A Comissao Eleitoral, tao logo receba a impugnacao, dara
ciéncia oficialmente ao representante da respectiva chapa ou
candidato passivel de impugnacao do registro, que tera o prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar do momento da ciéncia, para
apresentar sua defesa e, apos igual periodo, cabera a Comissao
Eleitoral apresentar a sua decisao.

§ 3° — A decisao da Comissao Eleitoral deve ser notificada aos
interessados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante
comprovante de recebimento da decisdo pelo interessado.

§ 4° — Copias da decisdo devem ser apostas, para atender aos
requisitos de publicidade, em qualquer dos meios de comunicacdo da
cooperativa, bem como nos quadros de avisos da sede e do Hospital
Unimed Jodo Pessoa e demais dependéncias da instituicao.

§ 5° — Da decisao da Comissao Eleitoral cabera recurso para a
Assembléia Geral, que podera ser protocolizado até o momento da
sua instalacao.

Art. 95 — Julgada procedente a impugnacdo do registro da
candidatura, o candidato nao podera concorrer a eleicao, podendo
ser substituido.
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Art. 96 — O candidato ou chapa que se considerar prejudicado
no processo eletivo, tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos o final da apuracao, para apresentar recurso ao Conselho de
Administracao.

Art. 97 — Nos casos em que houver candidatos com igual numero
de votos o eleito sera aquele que tiver o numero mais antigo de
inscricdo no livro de matriculas da cooperativa.

Art. 98 — A eleicao para os cargos considerados vagos no decorrer
do mandato para o Conselho de Administracdo, Conselho Etico e
Técnico e Conselho Fiscal, referidos respectivamente nos artigos 44,
56 e 59 deste estatuto, obedecerdo as seguintes regras:

[—O cooperadointeressado em concorrer parao cargo deverarealizar,
junto a cooperativa, o registro da candidatura no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar da publicacao do edital de convocacéao da
Assembléia Geral,

IT — Nao havera formacao de chapas;

III — Dever-se-a observar o quorum estabelecido na lei e neste
estatuto para a instalacdo da assembléia;

IV — Sera eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos;
V — Nos casos em que houver candidatos com igual numero de votos
o eleito sera aquele que tiver o numero mais antigo de inscricao no
livro de matriculas da cooperativa;
VI — O eleito sera empossado na mesma sessdo em que ocorrer a
eleicdo e apenas complementara o mandato para o cargo que se
encontrava vago.
CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 — Fica assegurado aos médicos que ostentem a qualidade
de aspirantes e credenciados, na data da entrada em vigor deste
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estatuto, o direito de ingresso na cooperativa de acordo com as
normas estabelecidas no estatuto anterior.

Art. 100 — Os atuais membros da Diretoria Executiva, eleitos na
assembléia geral ordinaria de 2008, podem ser reeleitos nas proximas
eleicoes da cooperativa, aplicando-se as regras sobre reeleicao
estabelecidas por este estatuto apenas para o pleito subsequente.

Art. 101 — Fica assegurada a ocupacao de cargos simultaneos dos
atuais membros da Diretoria Executiva nos orgaos Federativos e
Confederativos.

Art. 102 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de
acordo com as leis e principios doutrinarios proprios, aplicando-
se, subsidiariamente, regras de Direito Civil e de Direito
Administrativo.

Joao Pessoa, 14 de outubro de 2008.
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