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1. Proposito

Disseminar a cultura e pratica de Compliance, demonstrando a importancia de conhecer e
cumprir as determinacodes legais, regulamentares, normativas e procedimentais, internas e externas,
de modo a fortalecer a governanca corporativa e imagem da Unimed Joao Pessoa.

2. Siglas e definicoes

AGENTE DE COMPLIANCE: Colaborador designado para ser facilitador da Area de Governanca e
Compliance, tendo como missao apoiar e fortalecer, dentro da Cooperativa, a cultura de integridade,
gerenciamento dos riscos, protecao de dados e controles internos.

AGENTE PUBLICO: Quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao piblica. Equipara-se a agente publico quem trabalha
para empresa prestadora de servico contratada para a execucao de atividade tipica da Administracao
Publica e candidatos a cargos politicos.

ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO - Todas as medidas adotadas pela Unimed Jodo Pessoa seguindo
as diretrizes das Leis n°12.846/2013 e n° 9.613/98, Decreto Federal N°8.420/2015, suas alteracoes
e demais legislacoes que contribuam para o combate a corrupcao e fortalecam praticas éticas.

CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) - Tem por objetivo consolidar a relacao
das empresas e pessoas fisicas que sofreram sancdes que restringiram o direito de participar de
licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracao Publica.

CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas) - Banco de informacdes que
consolida a relacao das entidades privadas sem fins lucrativos (ONGs e outras) que estao impedidas
de celebrar convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a administracao publica
federal e de receber transferéncias de recursos.

CNEP: O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), apresenta a relacao de empresas que
sofreram qualquer das punicoes previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

COMPLIANCE - Conjunto de disciplinas a fim de cumprir e se fazer cumprir as normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas pela Unimed Joao Pessoa, bem como evitar,
detectar e tratar quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer.

CORTESIA - Dinheiro; valor mobiliario ou titulo financeiro; imodvel; veiculo; obra de arte; presente
ou vales-presente; refeicao; qualquer despesa de viagem (passagem, hospedagem, traslado,
refeicao, passeio, casas noturnas etc.); ingressos ou convites para eventos esportivos, artisticos ou
culturais; empréstimo de veiculo; empréstimo de imovel; doacdo e patrocinios; descontos em
transacoes de carater pessoal etc. Brindes, presentes, gratificacdes, descontos em transacdes de
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carater pessoal, convites para viagens, passeios e refeicdes, ingressos para eventos culturais ou
esportivos etc.

CULTURA DE COMPLIANCE - Resultado da implantacao das diretrizes da Unimed Joao Pessoa em
conformidade com requisitos internos e/ou externos.

DUE DILIGENCE - Processo de analise e avaliacdo de uma relacao de negocios a ser estabelecida ou
ja firmada entre as partes relacionadas, no qual ocorre com a finalidade de mitigar a possibilidade
de ocorréncia de riscos envolvendo a Cooperativa em praticas ilicitas.

ENTIDADE FILANTROPICA, BENEFICENTE OU SEM FINS LUCRATIVOS - Toda pessoa juridica sem fins
lucrativos que tenha como finalidade a prestacao de servicos nas areas de assisténcia social, satde,
educacao, esporte, cultura, ciéncia e lazer.

EXTORSAO: Ato de pressao exercido sobre alguém visando obter favores, recompensa ou dinheiro
mediante ameacas ou chantagens veladas ou expressas.

LARANJAS OU TESTAS DE FERRO: Pessoas fisicas ou juridicas que intermediam negdcios e/ou
transacoes financeiras fraudulentas, emprestando seu nome, documentos ou conta bancaria para
ocultar a identidade de quem a contrata.

PAGAMENTO FACILITADOR: Todo e qualquer pagamento para facilitar ou agilizar a execucao de uma
acao ou servico a que uma pessoa ou empresa tenha direito normal e legal, como por exemplo,
pequenos pagamentos destinados a obtencao de autorizacao, licencas, e outros documentos oficiais,
além de processamento de documentos governamentais, como pagamento a prestacao de servico de
telefonia, fornecimento de agua e energia elétrica e etc.

PARTES RELACIONADAS - Todas as pessoas fisicas e juridicas que se relacionam direta ou
indiretamente com as atividades da cooperativa.

PEP - Pessoa Exposta Politicamente: Sao todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no
exterior, algum cargo, emprego ou funcao publica relevante ou se tém, nessas condicoes, familiares,
representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento proximo.

PROPINA: E qualquer valor, bem ou vantagem oferecido a autoridade publica que a empresa ndo esta
legalmente obrigada a pagar, para que pratique ato que esta proibido de fazer ou nao pratique ato
que tem o dever de cumprir.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE - Conjunto de medidas e procedimentos internos voltados para
disseminar as diretrizes da cooperativa para alcancar o estado de conformidade através do estimulo
a cultura da ética, do combate a corrupcao, e prevencao de danos a reputacao e a integridade da
Unimed Joao Pessoa.

TERCEIRO - Refere-se a todo e qualquer prestador de servicos, fornecedores, consultor, parceiros de
negocios, terceiros contratados ou subcontratados, sejam pessoas fisicas ou juridicas que utilizam o
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nome da Unimed Jodo Pessoa para qualquer fim ou que prestam servicos, fornecem materiais,
interagem com o governo ou com outros em nome da Empresa para a consecucao do negodcio
contratado.

VANTAGEM INDEVIDA - Qualquer valor em dinheiro, cortesia ou favor recebido por um Agente Publico
ou Agente Privado que possa ser visto como suborno. Entre as vantagens indevidas também estao
incluidos: Negocios (compra/venda/transferéncia) de bens de qualquer natureza por valores
sensivelmente maiores ou menores do que os habitualmente praticados pelo mercado. Exemplo:
Troca de favores: oferta/aceitacao de empregos, contratos (prestacao de servicos, fornecimento de
produtos e etc.).

3. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os administradores (Diretores Estatutarios, membros dos
Conselhos e Comités), colaboradores da Unimed Jodo Pessoa e empresas socias e coligadas, bem
como, para todos os seus respectivos Cooperados, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de
Servicos, Rede Credenciada e demais agentes de negocios. O cumprimento desta Politica também é
obrigatorio a todos os Terceiros e Prestadores de Servicos da Unimed Joao Pessoa.

4. Principios e diretrizes

Esta politica tem o objetivo de reafirmar o compromisso que a conducao dos negdcios da
Unimed Joao Pessoa ocorra conforme os mais elevados padroes de ética, integridade, transparéncia
e profissionalismo, ratificando o cumprimento da legislacdo e regulamentacao aplicaveis e utilizacao
das melhores praticas de mercado que o sistema Unimed espera de todos os seus cooperados,
colaboradores e demais partes relacionadas.

A Unimed JP estimula a cultura de Compliance visando proporcionar confianca as partes
relacionadas quanto ao cumprimento das legislacoes, Codigos de Conduta da Cooperativa e demais
normas internas e externas, zelando pela conformidade e mitigando os riscos dos processos através
de controles e monitoramentos continuos.

Com o proposito de demonstrar o quanto o Compliance é uma ferramenta estratégica para a
boa Governanca da Unimed Joao Pessoa, foi instituido o Programa de Integridade norteado por 09
pilares, composto por processos que estabelecem as diretrizes de conformidade e integridade da
Cooperativa, sao eles:
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AVALIKAO DE RISCOS CODIGO DE CONDUTA E
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AUDITORIAE
MONITORAMENTO

7 8
INVESTIGAGOES INTERNAS DUE DILIGENCE

Fonte: Site Institucional, 2021.

As praticas desses processos resultam em controles eficientes para prevenir e inibir
ocorréncias de condutas ilicitas. Somando-se a isto, compromete-se com a busca continua da
conformidade com aspectos legais, anticorrupcao, antissuborno e pela disseminacao e fortalecimento
da Cultura de Compliance. Promove a transparéncia em suas relacdoes, permitindo aos
administradores e partes relacionadas tomar decisoes sustentaveis e precisas. Portanto, € dever de
todos membros a observacao das seguintes diretrizes:

v E proibida a participacdo em qualquer forma de corrupcdo ou suborno, incluindo
pagamentos ou outros modos de conferir beneficios a qualquer responsavel, proveniente de
instituicao pUblica ou privada, visando influenciar a tomada de decisoes em descumprimento da
legislacao vigente;

v Sao proibidos e intoleraveis por parte da Unimed ndao somente a participacao direta em atos
de corrupcdo, suborno ou pagamento de propina, como também o conhecimento, incentivo ou
qualquer participacao indireta em atos ilicitos anteriormente nomeados.

4.1 Cultura de Compliance

Além de garantir o ambiente de conformidade, o Compliance deve ser compreendido de
maneira sistémica, como uma ferramenta de minimizacao de riscos, preservacao dos valores éticos
e de sustentabilidade corporativa, preservando a continuidade do negocio, norteado pela
transparéncia e integridade. Dessa forma, todos que se relacionam com a Cooperativa devem ter
condutas integras atuando segundo suas responsabilidades, possibilitando que os processos e
operacdes em nome da Unimed Joao Pessoa estejam em conformidade com as legislacdes, estatuto
social, regimento interno, regulamentos, cdédigo de conduta, politicas e demais deliberacoes
internas.
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4.2 Funcoées do Compliance

O Compliance permeia todos os niveis da Cooperativa; neste contexto, propoe-se uma visao
abrangente, que traz como principal funcao realizar a implementacao e desenvolvimento do
Programa de Integridade e atuar em cinco formas basicas: prevenir, normatizar, educar, monitorar,
controlar e consultar.

4.2.1. Preventiva

Identificar, avaliar e responder os riscos de integridade e combater situacdes de indicios de
condutas irregulares e de corrupcdo que possam causar prejuizos materiais e reputacionais a
Cooperativa.

4.2.2. Normativa

Elaborar e revisar as politicas corporativas, assessorando na criacao e/ou melhorias de
processos € normativos que assegurem a observacao das diretrizes de ética.

4.2.3. Educativa

Promover a comunicacao e capacitacao por meio de treinamentos periodicos sobre o Programa
de Compliance.

4.2.4. Monitoramento e Controle

Garantir e aprimorar a estrutura de controles internos dos principais riscos de integridade,
para assegurar sua gestao eficaz, além de realizar a analise e tratativa das declaracdes de conflito
de interesses.

4.2.5. Consultiva

Esclarecer dlvidas e auxiliar em relacao a aplicacdo do codigo de conduta, politicas, processos
e demais normativos relativos ao Compliance e a ética. Além de sinalizar as areas a necessidade do
desenvolvimento ou revisao de processos/procedimentos e emitir pareceres com recomendacoes de
como atuar em situacdes que afetem a integridade, desvios éticos ou indicios de irregularidades ou
corrupcao.

4.3 Diretrizes Gerais do Compliance

0O Compliance na Unimed Joao Pessoa é direcionado pelos processos que compdem o Programa
de Integridade, tendo como referéncia a lei Anticorrupcao Brasileira n°12.846/13, decreto n°
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8.420/15, lei de lavagem de dinheiro n® 9.613/98 e suas alteracoes, e demais legislacoes aplicaveis
aos negocios da Cooperativa, somando-se ao Codigo de Conduta e demais documentos institucionais.

Além destes norteadores, todas as partes relacionadas devem ter ciéncia das condutas
aceitaveis pela Unimed Joao Pessoa, no que tange as seguintes situacoes:

4.3.1 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Com o objetivo de estabelecer diretrizes para evitar possiveis riscos e/ou danos a imagem da
Unimed Joao Pessoa quanto a oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, dispomos
das seguintes definicdes e, se necessario, a avaliacao pelo setor de Compliance:

e BRINDES: Objeto distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasiao de eventos, datas comemorativas de carater historico ou cultural e que nao possua
valor monetario. Todos os colaboradores podem receber desde que o gestor imediato tenha
ciéncia do recebimento.

- AVALIACAO DO SETOR DE COMPLIANCE: Nao ha necessidade.

e PRESENTES: Qualquer objeto, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido valor
monetario e que seja dada ou recebida em decorréncia de uma relacao comercial ou
institucional e pela qual o receptor nao tenha que pagar o seu respectivo valor de mercado.

- AVALIACAO DO SETOR DE COMPLIANCE: Ha necessidade caso o valor seja superior ao
estabelecido no item “4.3.1.1- Regras Gerais”.

e HOSPITALIDADES: E vedado o recebimento de pagamento de hospitalidades, tais como:
passagens e deslocamentos, alimentacao e hospedagens de fornecedores, rede prestadora,
terceiros, clientes e 6rgao publico. Sao permitidos o recebimento de ingressos/convites para
participacao em eventos ou conferéncias técnicas desde que tenham relacao com a atividade
fim da Cooperativa.

- AVALIACAO DO SETOR DE COMPLIANCE: Ha necessidade.
4.3.1.1 Regras Gerais

I. O recebimento de brindes, presentes e hospitalidades deve ser comunicado ao gestor imediato;
Il. Proibido conceder ou receber valores monetarios (peclnia) por parte de qualquer agente que
integre ou que se relacione com o ambiente de negocio da Unimed Jodo Pessoa;

lll. Presentes nao devem ultrapassar 1/2 salario minimo nacional vigente;

IV. E limitado, por ano, ao valor de 1 salario minimo nacional vigente para o recebimento ou
concessao de presentes por Pessoa Juridica;
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V. E vedado o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades se a parte interessada estiver em
negociacao/renovacao contratual com a Cooperativa;

VI. Informar ao setor de Compliance a intencao de conceder presentes com até 72horas de
antecedéncia;

VII. A recusa do presente/hospitalidade deve ser informada através da Carta de Recusa de Presentes
e Hospitalidades;

VIll.Fica vedado ofertar e/ou receber presentes e hospitalidades, vantagens indevidas, direta ou
indiretamente, seja em dinheiro ou qualquer bem ou servicos, a qualquer funcionario publico
brasileiro ou estrangeiro, indicado ou concursado, de qualquer ente da federacao, candidatos a
cargos publicos, ou ainda assim aos seus representantes, podendo incluir familiares ou equiparados,
com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a Unimed Joao Pessoa.

4.3.2 Patrocinios e Doacoes

A Unimed Joao Pessoa podera patrocinar projetos que sejam compativeis com a estratégia e
finalidade de seus negdcios, atendo-se a gestdo orcamentaria e previamente com a analise
reputacional da parte interessada.

Considera-se doacao toda transferéncia ou recebimento de bens, direitos e valores
monetarios. Estas situacoes devem ser realizadas de forma transparente e sempre observar as leis
aplicaveis a cada caso.

As Doacoes ou Patrocinios deverao seguir os seguintes requisitos:

e Deverao ser realizados diretamente as Pessoas Juridicas, devendo o motivo estar definido,
documentado e realizado mediante deposito em conta bancaria de titularidade das
referidas organizacoes;

e A Pessoa Juridica beneficiaria deve ser devidamente identificada nos registros contabeis
e/ou nos cadastros da instituicao doadora;

e Serao divulgados nos canais de comunicacao da empresa aos colaboradores, a fim de dar
transparéncia ao processo;

e Vedado pagamento por meio de peclnia ou contas bancarias de titularidade distinta do
beneficiario;

e Vedado qualquer contribuicao, direta ou indiretamente, para projetos que possam afetar
negativamente a imagem da Cooperativa;

e Vedado a concessao de Doacoes ou Patrocinios a pessoas elencadas no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM); Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica; Relacao de Inabilitados e
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Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao; e demais situacdes que possam gerar potenciais
riscos para a Unimed Joao Pessoa;

4.3.3 Conflito de interesses

Os conflitos de interesses estao atrelados as circunstancias que representam um confronto
entre os interesses individuais/pessoais de qualquer agente de negdcio (Colaboradores, Cooperados,
Administradores) e os da Cooperativa, visando interferir em possiveis decisées que tragam prejuizos
a Unimed Joao Pessoa.

Desta forma, sao estabelecidas diretrizes no formulario de “Declaracao de Conflito de
interesses” para nortear na identificacao e resolucao de possiveis situacoes que possam ocorrer no
ambiente corporativo, assegurando de forma antecipada a minimizacao dos potenciais riscos.

Desta forma, todos os colaboradores devem zelar para que determinadas acées nao causem
qualquer dano a sua imagem, devendo serem observados os seguintes pontos:

e Oferta de Cortesias ou Contribuicées a Orgdos ou Agentes Publicos com os quais a Unimed
Joao Pessoa tenha relacées;

e Nao trocar informacdes confidenciais ou privilegiadas com Agente ou ex-Agente Publico;

¢ Nao contratar direta ou indireta de Agente ou ex-Agente PUblico como consultor, assessor ou
conselheiro;

¢ Nao contratar de parentes ou de empresas cujos administradores sejam parentes de Agentes
Publicos;

¢ Nao realizar negocios com Agentes ou ex-Agentes Publicos (incluindo seus parentes), bem
como com empresas e profissionais que possuem vinculos com Orgaos Publicos;

e Nao agir de forma a priorizar o interesse pessoal que afete a capacidade de avaliacao de
determinado negocio que seja interessante a Unimed Joao Pessoa;

e Nao receber beneficios que configurem retribuicao ou para obtencao de posicao favoravel;
e Nao estabelecer relacdoes comerciais privadas por meio das quais se obtenha privilégios;

¢ Nao utilizar informacgodes confidenciais privilegiadas para qualquer finalidade que nao seja de
interesse da Unimed Joao Pessoa;

e Em qualquer processo seletivo, sempre seguir a politica de recrutamento da Unimed Joao
Pessoa;
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e Nao aceitar participacdo em eventos com despesas de deslocamento, passagens, diarias e
alimentacao pagas por beneficiario ou fornecedor, exceto quando houver a necessidade de
conhecimento dos servicos prestados e com a devida autorizacao do superior imediato e
posterior analise da area de Governanca e Compliance;

o Nao desenvolver tarefas ou assumir responsabilidades externas que afetem o desempenho de
suas funcdes na Unimed Jodo Pessoa;

e Nao solicitar emprego ou beneficios para si ou terceiros em empresas de clientes, parceiros
e/ou fornecedores;

e Informar ao superior imediato e a area de Gestao de Pessoas sobre a intencao de assumir um
segundo emprego, trabalho de consultoria ou sociedade em empresa de qualquer natureza;

e A eventual comercializacao de bens, produtos ou servicos nas instalacées ou ambientes da
Unimed Joao Pessoa somente sera permitida se estiver de acordo com a politica local; e

e Para diminuir os riscos de possiveis conflitos de interesses, os colaboradores da Unimed Joao
Pessoa devem informar a area de Gestao de Pessoas a existéncia de parentes que trabalhem
em 6rgaos publicos, e também deverao preencher o Formulario de Declaracao de Conflito de
Interesses na sua admissao e, sempre que houver identificacao de tal situacao. Por sua vez, a
area de Gestao de Pessoas devera reportar mensalmente a area de Governanca e Compliance
sobre as mudancas da situacao do colaborador.

Nota: considera-se Parentes:

» Diretos: pai, mae, filho(a), irmao(a), avo(6), bisavo(0), neto(a), bisneto(a), tio(a) e
sobrinho(a); e

* Por afinidade: conjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro, padrasto, madrasta, enteado(a)
e cunhado(a).

Todos colaboradores e agentes de negocios devem preencher a declaracdao de conflito de
interesses que sera analisada pelas areas de Gestao de Pessoas e Governanca e Compliance,
verificando se o eventual conflito precisa ser evitado, ou, se a situacao nao apresenta riscos aos
interesses da Unimed Joao Pessoa.

4.3.4 Combate a corrupcao e a Lavagem de Dinheiro

A Unimed Jodo Pessoa repudia a corrupcao em todas as suas formas, objetivando prevenir a
ocorréncia de situacOes, condutas e atos ilicitos contra a Administracao Publica que possam ser
caracterizados como pratica de corrupcao, conforme dispde a Lei n°® 12.846/2013 (Anticorrupcao
brasileira) e a Lei 9.613/98 (prevencao de lavagem de dinheiro) e suas alteracées.
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Com isso, para que estas praticas sejam combatidas, deve-se evitar envolvimentos em
atividades fraudulentas ou de extorsao, nao oferecendo ou aceitando propina, ou se colocando em
situacoes que proporcionem as outras partes, ou a si, vantagens ilicitas.

4.3.5 Relacionamento com o poder publico

0 relacionamento entre o poder publico e a Unimed Joao Pessoa devera ocorrer pautado em
plena conformidade legal e demais diretivas, ficando proibido quaisquer atos de corrupcao e suborno,
de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com Agente PUblico ou a um terceiro com ele
relacionado, estando sujeito a sancoes internas e/ou externas.

Caso algum colaborador, cooperado, prestador ou fornecedor que tenham parentesco com
Agentes Publicos com poder decisorio no ambito de negdcios da Unimed Joao Pessoa, devem declarar
esse eventual conflito de interesses por meio do formulario de “Declaracao de Conflito de interesses”
e/ou relatos no canal de denlncias.

4.3.6 Relacionamento com prestadores e outros fornecedores

A Unimed Jodo Pessoa mantém relacionamentos respeitosos através da ética, transparéncia e
conformidade com as legislacGes vigentes, seja em relacdes internas ou externas, estabelecendo
diretrizes especificas para o relacionamento com prestadores e fornecedores por meio do codigo de
conduta para estes publicos (disponibilizado no site institucional).

Antes de ocorrer a formalizacao contratual, a Unimed JP realiza diligéncias para verificar
todos os fornecedores e prestadores de servicos, bem como sua imagem reputacional, sendo
importante que o0s nossos parceiros possuam um programa de integridade com diretrizes de combate
a corrupcao e fraude, sendo vedada condutas anticompetitivas, incluindo atitudes que comprometam
os valores institucionais ou viole as legislacoes.

Os processos de licitacdes, tendo a Unimed Joao Pessoa como parte interessada, ocorrerao
em observancia a Lei de Licitacao n° 14.133/2021 e demais dispositivos legais, buscando evitar
vantagens indevidas e possiveis fraudes, no qual devera ser seguido os tramites legais prezando
sempre pela transparéncia.

4.3.7 Partes relacionadas e adiantamentos

A Unimed Joao Pessoa estabelece os requisitos a serem observados na ocorréncia de
Transacoes com Partes Relacionadas, com o propodsito de que nao haja conflito de interesses e
consequentemente prejuizos para a Cooperativa, sendo indispensavel que as decisoes estejam
sempre de acordo com os valores institucionais, legislacoes e normativos internos.

A transparéncia nas contratacoes na Cooperativa € essencial, com isso, contratos entre a
Unimed Jodo Pessoa e Partes Relacionadas devem ser formalizados por escrito, com detalhes das suas
principais caracteristicas, tais como direitos, responsabilidades, qualidade, precos, encargos, prazos
e outras informacgdes necessarias.
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E vedado operacdes financeiras entre a Unimed Jodo Pessoa com seus diretores e membros
dos conselhos administrativos, consultivos, fiscais ou assemelhados, bem como com os respectivos
conjuges e os parentes até o segundo grau, incluindo as empresas nas quais os mesmos tenham
participacao em conjunto ou isoladamente, consideradas como controladoras da empresa.

4.4 Gestao de Consequéncias

Todas as partes relacionadas devem agir de acordo com as diretrizes que regem a Cooperativa,
evitando condutas antiéticas e possiveis sancdes para si ou para a Unimed Joao Pessoa.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta politica sera tratado em conformidade
com o Estatuto Social, Regimento Interno, Codigo de Conduta, Programa de Integridade e a Politica
de Consequéncias da Unimed Joao Pessoa.

Os indicios de irregularidades ou praticas de atos ilicitos devem ser registrados por meio do
canal de dendncias da Unimed Joao Pessoa, disponibilizado no site institucional.

5. Referéncias/documentos complementares
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Unimed £? CARTA DE RECUSA DE PRESENTES E
090 Fessos HOSPITALIDADES

Rua Marechal Deodoro, 420 - Torre
CEP 58040-910 - Jodo Pessoa - PB
(83) 2106-0216

Joao Pessoa, DD de MM de AAAA

Prezado [Nome do Remetente],

E com grande apreco que eu, [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do colaborador] da
Unimed Joao Pessoa, agradeco o presente e/ou hospitalidade [discriminacao do item]
ofertado na data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal presente/ou hospitalidade esta em desacordo com as diretrizes institucionais
da Unimed Joao Pessoa. Sendo assim, para mantermos nosso bom relacionamento de
negocios e atender as politicas internas da Cooperativa, estou recusando o

presente/hospitalidade acima informado.

Agradeco desde ja a compreensao.

Atenciosamente,

[ COLABORADOR ]
[ RECEBEDOR ] -

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n© 32104-4



Unimed 4

Jo8s Pessoa DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Rua Marechal Deodoro, 420 - Torre
CEP 58040-910 - Jodo Pessoa - PB
(83) 2106-0216

NOME:
MATRICULA:
ITEM DESCRIGAO DO ITEM SIM | NAO
1 Existem parentes na linha de reporte hierarquico?
(até 32 grau de parentesco, conforme Cédigo Civil brasileiro)
Existem parentes com poder de decisdo ou com relacionamentos préximos junto
2 aos 6rgdos publicos ou concorrentes que tenham alguma relacdo com a nossa
Cooperativa?
Vocé possui um segundo emprego, presta servicos de consultoria/assessoria ou
3 possui sociedade ou empresa em seu nome?
(se "SIM", responda as questdes seguintes; se "NAO" va para a questdo 4)
31 Em caso positivo, na questdo anterior, existe possibilidade de concorréncia com os
’ negocios da Unimed Jodo Pessoa?
3.2 O ramo de atuagdo tem alguma relagdo com o segmento da nossa Cooperativa?
33 As atividades executadas coincidem com a sua jornada de trabalho na Unimed Jodo
’ Pessoa?
Para a realizacdo da atividade é utilizado tempo e/ou recurso da Unimed Jo3o
3.4 Pessoa? Inclui-se aqui, mas nao limitado a isso: telefone, notebooks, carro, cdpias,
secretaria, etc.
35 A atividade realizada possui vinculo ou relacionamento direto ou indireto com a
' Unimed Jodo Pessoa (ex.: fornecedor, cliente, 6rgdo publico)?
o
4 Vocé é filiado a algum partido politico ou apoia algum partido em qualquer esfera
nacional?

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n© 32104-4



Unimed £

Joo Pessoa DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Rua Marechal Deodoro, 420 - Torre
CEP 58040-910 - Jodo Pessoa - PB
(83) 2106-0216

Obs.: Se houver pelo menos uma resposta SIM, é necessario completar o quadro a seguir indicando o niimero
da(s) respectiva(s) pergunta(s) e justifique sua resposta “SIM”:

Nome
legivel:

Data:
Assinatura:

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional

Roberto Rodrigues

ANS - n° 32104-4



Unimed £

Joo Pessoa DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Rua Marechal Deodoro, 420 - Torre
CEP 58040-910 - Jodo Pessoa- PB
(83) 2106-0216

PARECER DO RH:

Nome
legivel:

Assinatura:

Data:

PARECER DO COMPLIANCE (Explique se o eventual conflito precisa ser evitado ou se a situacdo ndo representa risco
e pode ser aprovada):

Nome
legivel:

) Data:
Assinatura: q

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - n© 32104-4




